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Lineas,
estrategicas

Con base en el conocimiento adquiri-
do de las dindmicas econdmicas y
sociales del territorio y reconociendo
las necesidades de las organizacio-
nes, para el semestre Paz y Region se
ha propuesto cuatro lineas estratégi-
cas en las que se enmarcan los
proyectos que desarrollan los estu-
diantes con asesoria de docentes
regionalesy técnicos.

Organizaciones

Tenemos convenio y alianzas estra-
tégicas con los siguientes tipos de
organizaciones:
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Cada proyecto se puede desarrollar con la
Pro g ra m a S participacion de estudiantes de diferentes
programas académicos a partir de la confor-
p a rt I C I p a n t es macién de equipos interdisciplinarios.
Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas

g O 7 L @ =

Administracién Administracién Economia Administracion de Mercadeo Contaduria
Financiera de Empresas Negocios Internacionales Piblica

Facultad de Ingenieria

Facultad de Humanidades, Artes y Ciencias Sociales

Y A\ 22,2
2 B R ¥

Arquitectura Psicologia Comunicacién Social y Diseio
(Proximamente) Periodismo
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas Facultad de Ciencias Naturales y Matematicas

=] ()
T ‘m‘ }r % Biologia Ambiental

\__ ] & (Proximamente)
Derecho Ciencia Politica



Semestre Paz y Region

El semestre Paz y Region es una estra-
tegia de formacion integral de la
Universidad de Ibagué, creada en 2011
con el fin de complementar la forma-
cion disciplinar de los estudiantes de
Gltimo semestre de sus programas
académicos con un escenario sistema-
tico de formacion ciudadana, que se
estructura a partir de la conformacion
de equipos interdisciplinarios que,
durante un semestre académico se
vinculan a proyectos que abordan
probleméaticas regionales en el

contexto real de los municipios del
Tolima. De esta manera, Paz y Region
promueve el fortalecimiento de las
organizaciones publicasy privadasy la
articulacion de entidades locales vy

actores que trabajen por el desarrollo
sostenible de la regidn; de igual forma,
dinamiza las funciones de docencia.
investigacion y proyeccién social de la
Universidad.
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Lineal:
Fortalecimiento de
la gestion publica
territorial

Los proyectos enmarcados en esta
linea tienen como objetivo funda-
mental contribuir a modernizar y
optimizar la capacidad institucional
de las entidades publicas municipa-
les y departamentales, a partir de la
implementacion efectiva tanto de
politicas y sistemas de gestion
disenados por el gobierno central,
como de estrategias de comunica-
cion y canales de participacion que
favorecen la relacion entre la ciuda-
daniay las instituciones.
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Entidades publicas Entidades publicas
departamentales y municipales
nacionales

Ciclo de la Gestion Publica Territorial

e Seguimiento a planes de desarrollo
municipales.

e Fortalecimiento al Banco de Programasy
Proyectos.

e Apoyo a la Secretaria de Planeaciony
seguimiento a obras de infraestructura.

e Acompafiamiento en la transicion de
gobiernos.

Gestion y asistencia técnica

e Acompafiamiento en la formulacién de
politicas publicas.

e Fortalecimiento a programas de gestion
social.

® Implementacion de la politica Gobierno
Digital.

e Implementacién del Modelo Integrado de
Planeaciony Gestion (MIPG).

e Disefio e implementacion de programas de
mantenimiento preventivo de maquinaria.

e Actualizacion de manuales de procesosy
procedimientos.

e Gestidn estratégica de la comunicacion.

e Fortalecimiento ajuntas de Accion
Comunaly juntas administradoras locales.
e Disefioy desarrollo de aplicativosy
herramientas ofiméticas.

e Fortalecimiento a los enlaces de victimas.

Fortalecimiento a personerias y concejos




En esta linea se promueve la
creaciony el fortalecimiento de
capacidades comunitarias vy
organizativas de las entidades
sociales y productivas presen-
tes en el territorio. De igual
manera, se busca articular
acciones entre los actores
sociales del desarrollo del
departamento, que fortalezcan

Lfnea 2" eltejido empresarial y social.

Desarrollo socialy
econemieo

Fortalecimiento a organizaciones productivas,
empresasy gremios
Sector productivoy ® Elaboracion de diagndsticos integrales.
Sector social empresarial e Formulacién de planes estratégicos.
® Fortalecimiento de procesos asociativos.
® Proyecto de finanzas rurales.
Fortalecimiento a organizaciones sociales ® Gestion de mercados.

e Disefio e implementacidn de estrategias de e Apoyo en la formulaciény gestion de proyectos.
comunicacién comunitaria. o Integracion de las TIC en las organizaciones.

e Proceso de cartografia. ® Disefoydesarrollo de aplicativos y herramientas
e Gestion de proyectos. ofimaticas.

e Marketingy estrategias de cooperacion. e |dentificacion de necesidades de infraestructura.
e Fortalecimiento de procesos e Fortalecimiento productivo.

administrativos.




Lihea 3:
Fortalecimiento de
los sectores salud
y educacion

A través de esta linea promovemos
laimplementacidn de proyectos que
apoyen los procesos estratégicos,
misionales y operativos de las insti-
tuciones de ambos sectores.

Sector salud Sector educativo

Sector salud

e Implementacion de Sistemas Integrados de
Gestidn incluido MIPG.

e Plan de mantenimiento preventivoy
correctivo de los equipos biomédicos.

o Anélisis de costos y productividad de
unidades de negocios.

e Disefoydesarrollo de aplicativosy
herramientas ofimaticas.

e Gestion de la comunicacion.

e Programas de prevencidny mantenimiento
de la salud.

e Programas de promociony prevencion
dirigidos a adultos mayores.

Sector educacién

© Robdtica para nifios.

e Estrategias pedagdgicas para el fortaleci-
miento de competencias integrales e
identidad territorial.

e Estrategias lUdico-pedagdgicas transfor-
madoras. para una comunidad educativa
diversaen alumnos con necesidades
educativas especiales (NEE).

e Estrategias didacticas por medios virtuales.
e Estrategias pedagdgicas para la ensefianza
de la ciudadaniay laresolucidn de conflictos.




A través de esta linea, se promue-
ven proyectos que de manera
integral generan capacidades para
la gestion integral del recurso
hidrico por los acueductos comuni-
tarios, rurales y empresas de
servicios publicos, a partir de
analisis de variables naturales,
consolidacion de informacidn
técnica para la toma de decisiones,
implementacion de buenas practi-
cas organizacionales, administra-
tivas y operativas e implementa-
cion de estrategias para el uso
racional del recurso hidrico.

Linea 4: Gestion
eficiente cjel
recurso hidrico

o Catastro deredes de acueducto.

® Catastro de usuarios apoyado en Sistemas de
Informacidn Geografica.

e Optimizacion hidraulicay mitigacion de pérdidas.
e |dentificacion del indice de aridez de las cuencas.

Sector productivoy Entidades publicas
empresarial municipales

@A .g e Campafias de uso eficiente del recurso hidrico.
© "g ® Programa de mantenimiento preventivo de

P AOLN infraestructura.

e Fortalecimiento administrativo y/u organizacional.

Sector social
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;Qué debemos hacer si
queremos contar con
estudiantes de Paz y Region?

Eltrabajo con Pazy Region se desarrolla en el modelo de un
convenio de cooperacion interinstitucional entre la Universidad
de Ibagué y la organizacion o entidad. Con la firma del convenio
la organizacion adquiere los siguientes compromisos:

1. Asignar una persona que lidere el desarrollo de los proyectos
concertados y que cumpla el rol de enlace con Paz y Regién.
2. Garantizar a los estudiantes un espacio fisico de trabajo y los
materiales o recursos necesarios para el desarrollo de los
proyectos.

3. Suministrar el alojamiento y la alimentacidn al equipo de
estudiantes durante su permanencia en el municipio.

Informes
Q 2760010 Exts.: 3101y 3102 | (X)) 3114593984 | pazyregion_/

% pazyregion@unibague.edu.co | @ pazyregion.unibague.edu.co
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