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Líneas 
estratégicas
Con base en el conocimiento adquiri-
do de las dinámicas económicas y 
sociales del territorio y reconociendo 
las necesidades de las organizacio-
nes, para el semestre Paz y Región se 
ha propuesto cuatro líneas estratégi-
cas en las que se enmarcan los 
proyectos que desarrollan los estu-
diantes con asesoría de docentes 
regionales y técnicos.

Organizaciones
Tenemos convenio y alianzas estra-
tégicas con los siguientes tipos de 
organizaciones: 

1.
Fortalecimiento 

de la gestión 
pública territorial

4.
Gestión 

eficiente del 
recurso hídrico

3.
Fortalecimiento a 
los sectores salud 

y educación

2. 
Desarrollo social y 

económico

Entidades públicas 
departamentales y 

nacionales

Entidades públicas 
municipales

Sector salud Sector productivo y 
empresarial

Sector educativo Sector social



Programas
participantes

Cada proyecto se puede desarrollar con la 
participación de estudiantes de diferentes 
programas académicos a partir de la confor-
mación de equipos interdisciplinarios.
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Civil

Ingeniería 
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Ingeniería 
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Ingeniería de 
Sistemas

Ingeniería 
Mecánica
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(Próximamente)
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Periodismo

Psicología

Facultad de Ciencias Naturales y MatemáticasFacultad de Derecho y Ciencias Políticas

Biología Ambiental
(Próximamente)
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Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas
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Pública

Administración
 Financiera

Economía Administración de 
Negocios Internacionales

MercadeoAdministración
de Empresas



Semestre Paz y Región
El semestre Paz y Región es una estra-
tegia de formación integral de la 
Universidad de Ibagué, creada en 2011 
con el fin de complementar la forma-
ción disciplinar de los estudiantes de 
último semestre de sus programas 
académicos con un escenario sistemá-
tico de formación ciudadana, que se 
estructura a partir de la conformación 
de equipos interdisciplinarios que, 
durante un semestre académico se 
vinculan a proyectos que abordan 
problemáticas regionales en el 
contexto real de los municipios del 
Tolima. De esta manera, Paz y Región 
promueve el fortalecimiento de las 
organizaciones públicas y privadas y la 
articulación de entidades locales y 

actores que trabajen por el desarrollo 
sostenible de la región; de igual forma, 
dinamiza las funciones de docencia, 
investigación y proyección social de la 
Universidad.

2007
Estudiantes 

han realizado 
Paz y Región

1662
Proyectos 

desarrollados

60
Municipios 

en 6 
departamentos



Los proyectos enmarcados en esta 
línea tienen como objetivo funda-
mental contribuir a modernizar y 
optimizar la capacidad institucional 
de las entidades públicas municipa-
les y departamentales, a partir de la 
implementación efectiva tanto de 
políticas y sistemas de gestión 
diseñados por el gobierno central, 
como de estrategias de comunica-
ción y canales de participación que 
favorecen la relación entre la ciuda-
danía y las instituciones.

Línea 1: 
Fortalecimiento de 
la gestión pública 
territorial

Ciclo de la Gestión Pública Territorial
Seguimiento a planes de desarrollo 

municipales.
Fortalecimiento al Banco de Programas y 

Proyectos.
Apoyo a la Secretaría de Planeación y 

seguimiento a obras de infraestructura.
Acompañamiento en la transición de 

gobiernos.

Gestión y asistencia técnica
Acompañamiento en la formulación de 

políticas públicas.
Fortalecimiento a programas de gestión 

social.
Implementación de la política Gobierno 

Digital.
Implementación del Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión (MIPG).
Diseño e implementación de programas de 

mantenimiento preventivo de maquinaria.
Actualización de manuales de procesos y 

procedimientos.
Gestión estratégica de la comunicación.
Fortalecimiento a juntas de Acción 

Comunal y juntas administradoras locales.
Diseño y desarrollo de aplicativos y 

herramientas ofimáticas.
Fortalecimiento a los enlaces de víctimas.

Fortalecimiento a personerías y concejos

Entidades públicas 
departamentales y 

nacionales

Entidades públicas 
municipales



Fortalecimiento a organizaciones sociales
Diseño e implementación de estrategias de 

comunicación comunitaria.
Proceso de cartografía.
Gestión de proyectos.
Marketing y estrategias de cooperación.
Fortalecimiento de procesos 

administrativos.

Fortalecimiento a organizaciones productivas, 
empresas y gremios

Elaboración de diagnósticos integrales.
Formulación de planes estratégicos.
Fortalecimiento de procesos asociativos.
Proyecto de finanzas rurales.
Gestión de mercados.
Apoyo en la formulación y gestión de proyectos.
Integración de las TIC en las organizaciones.
Diseño y desarrollo de aplicativos y herramientas 

ofimáticas.
Identificación de necesidades de infraestructura.
Fortalecimiento productivo.

En esta línea se promueve la 
creación y el fortalecimiento de 
capacidades comunitarias y 
organizativas de las entidades 
sociales y productivas presen-
tes en el territorio.  De igual 
manera, se busca articular 
acciones entre los actores 
sociales del desarrollo del 
departamento, que fortalezcan 
el tejido empresarial y social.Línea 2: 

Desarrollo social y 
económico

Sector social
Sector productivo y 

empresarial



Sector salud
Implementación de Sistemas Integrados de 

Gestión incluido MIPG. 
Plan de mantenimiento preventivo y 

correctivo de los equipos biomédicos.
Análisis de costos y productividad de 

unidades de negocios.
Diseño y desarrollo de aplicativos y 

herramientas ofimáticas.
Gestión de la comunicación.
Programas de prevención y mantenimiento 

de la salud.
Programas de promoción y prevención 

dirigidos a adultos mayores.

Sector educación
Robótica para niños.
Estrategias pedagógicas para el fortaleci-

miento de competencias integrales e 
identidad territorial.

Estrategias lúdico-pedagógicas transfor-
madoras, para una comunidad educativa 
diversa en alumnos con necesidades 
educativas especiales (NEE).

Estrategias didácticas por medios virtuales.
Estrategias pedagógicas para la enseñanza 

de la ciudadanía y la resolución de conflictos.

A través de esta línea promovemos 
la implementación de proyectos que 
apoyen los procesos estratégicos, 
misionales y operativos de las insti-
tuciones de ambos sectores.

Línea 3: 
Fortalecimiento de 
los sectores salud 
y educación

Sector salud Sector educativo



Catastro de redes de acueducto.
Catastro de usuarios apoyado en Sistemas de 

Información Geográfica.
Optimización hidráulica y mitigación de pérdidas.
Identificación del índice de aridez de las cuencas.
Campañas de uso eficiente del recurso hídrico.
Programa de mantenimiento preventivo de 

infraestructura.
Fortalecimiento administrativo y/u organizacional.

A través de esta línea, se promue-
ven proyectos que de manera 
integral generan capacidades para 
la gestión integral del recurso 
hidríco por los acueductos comuni-
tarios, rurales y empresas de 
servicios públicos, a partir de 
análisis de variables naturales, 
consolidación de información 
técnica para la toma de decisiones, 
implementación de buenas prácti-
cas organizacionales, administra-
tivas y operativas e implementa-
ción de estrategias para el uso 
racional del recurso hídrico.

Línea 4: Gestión 
eficiente del 
recurso hídrico

Entidades públicas 
municipales

Sector productivo y 
empresarial

Sector social



¿Qué debemos hacer si 
queremos contar con 

estudiantes de Paz y Región?
El trabajo con Paz y Región se desarrolla en el modelo de un 

convenio de cooperación interinstitucional entre la Universidad 
de Ibagué y la organización o entidad. Con la firma del convenio 

la organización adquiere los siguientes compromisos:

1. Asignar una persona que lidere el desarrollo de los proyectos 
concertados y que cumpla el rol de enlace con Paz y Región.

2. Garantizar a los estudiantes un espacio físico de trabajo y los 
materiales o recursos necesarios para el desarrollo de los 

proyectos.
3. Suministrar el alojamiento y la alimentación al equipo de 

estudiantes durante su permanencia en el municipio.

2760010 Exts.: 3101 y 3102 3114593984 pazyregion_/

pazyregion.unibague.edu.copazyregion@unibague.edu.co

Informes


